Al Consiglio Direttivo

Dell’Ordine dei Periti Industriali

della provincia di Udine

Via Cussignacco 5
33100  UDINE
RICHIESTA DI ESENZIONE TEMPORANEA DALL’IMPEGNO FORMATIVO
Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del Regolamento per la Formazione Continua del Perito Industriale adottato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Periti Industriali, pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia in data 31 dicembre 2013, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 3 del DPR 07/08/2012 n. 137, recante riforma degli ordinamenti professionali (rev. del 27/05/2016 e pubblicata sul Bollettino Ufficiale del Min. Giustizia del 15/07/2016). 

Il sottoscritto ………………………………..…………………………………………………………………………………..……………………………………

Codice fiscale …………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………

Nato a …………………………………………..........................………………. Il……………………………………………..……………………………….

Residente a ………………………..………………… (cap ………..) via  ....................................................…………………………………..……

Tel. …………………………………………………………….…………………   Cell………………………………………….…………………………………….
e-mail ………….................................................………………………………………. PEC ……………………………………..……………………….

Iscritto all’Albo professionale per la specializzazione  ………………………………………………... al n° ………………….……………….

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre alla decadenza dei benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 8, commi 2,3,5 del Regolamento per la Formazione Continua del Perito Industriale e del Perito Industriale Laureato 

CHIEDE

L’ESENZIONE TEMPORANEA DALL’IMPEGNO FORMATIVO PER IL SEGUENTE MOTIVO (barrare la casella corrispondente) per il periodo 

Dal _________________________________ al ____________________________

□ a) ESENZIONE per gravidanza e/o maternità/paternità fino a tre anni di età del figlio;
□ b) ESENZIONE per grave malattia e/o intervento chirurgico;

□ c) ESENZIONE per interruzione dell’attività professionale per almeno 4 (quattro) mesi consecutivi, opportunamente documentata, a qualunque titolo dovuta, compresi i casi di forza maggiore;

□ d) ESENZIONE per ______________________________________________________________ 

 (indicare la motivazione per la quale si richiede l’esenzione temporanea, comprovata dalla documentazione allegata alla presente richiesta)

DICHIARA

altresì di aver preso visione del Regolamento sulla Formazione Continua (Pubblicato sul Sito dell’Ordine dei Periti Industriali di Udine), impegnandosi a comunicare tempestivamente a codesto Ordine la variazione di stato dell’attività professionale.

Si ricorda che l’Ordine, a suo insindacabile giudizio, può o meno accogliere la richiesta e vigila su quanto concesso, revocando la riduzione qualora ne ricorrano le motivazioni.









Timbro e firma

________________ lì ______________ 

                                                                                                                    _______________________________
Si allega fotocopia documento identità valido
N.B.: Il trattamento dei dati personali viene effettuato dall’Ordine dei Periti Industriali di Udine per le sole finalità istituzionali connesse alla presente richiesta  (Regolamento UE 2016/679, art. 6) 

